
Een gedragscode sluit ongewenst gedrag niet uit. Het betekent 

ook niet dat voor iedereen duidelijk is wat wij onder professio-

neel gedrag verstaan. Onze gedragscode heeft de meeste kans 

van slagen als we ons aan onderstaande voorwaarden houden:

•	 Elke medewerker kent onze gedragscode.

• 	�De directie vertelt elke nieuwe medewerker over onze gedrags-

code. En over het belang hiervan.

•	 Elke medewerker leeft onze gedragscode na.

•	� Elk directieteam en iedere MR evalueren deze gedragscode 

één keer per jaar.

•	� Op school spreken we elkaar aan op onze verantwoordelijk-

heden en ons gedrag.

•	 Onze medewerkers zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie.

•	 �Elke schoolleiding treedt op tegen grensoverschrijdend gedrag.

•	 �Elke schoolleiding neemt klachten over ongewenst gedrag 

serieus.

•	 �Elke school heeft een klachtenprocedure en een interne  

contactpersoon.

Inleiding Voorwaarden

In onze gedragscode beschrijven we richtlijnen die  

binnen KS Fectio gelden. Onze gedragscode gaat  

over de professionele pedagogische beroepshouding 

en geldt voor de omgang met leerlingen, ouders en 

collega’s. Met onze gedragscode willen we onge-

wenst gedrag voorkomen en/of aanpakken. Daar-

mee leveren we een bijdrage aan het creëren van 

een veilig leer- en werkklimaat op alle scholen van 

KS Fectio.

•	� helpt onze medewerkers professionele  
grenzen te bewaken; 

•	� helpt ongewenst gedrag door onze  
medewerkers te voorkomen; 

•	� maakt het mogelijk elkaar aan te spreken  
op (signalen van) grensoverschrijdend gedrag;

•	� geeft elke schoolleiding houvast om  
grensoverschrijdingen te sanctioneren;

•	� is een toetssteen bij klachtbehandeling  
door directie of bestuur.

Onze gedragscode:

Voorwaarden

voor medewerkers van KS Fectio

Gedragscode



Dit laten wij zien door:

•	� correcte kleding te dragen;

•	� het gezicht zichtbaar te houden;

•	� een nieuwsgierige houding aan te nemen;

•	� gedrag dat gericht is op verbetering en ontwikkeling (zowel 

van jezelf als van de ander);

•	� de schoolregels te kennen en te respecteren;

•	� �niemand in een kwetsbare positie te laten komen. We  

zonderen ons niet af met een kind. We zijn altijd zichtbaar 

voor anderen. Dat betekent dat we in een ruimte met ramen 

zijn of dat de deuren open staan. We informeren collega’s en 

ouders als een kind nablijft.

Voor vragen over de inhoud van deze folder kunt u contact 

opnemen met de directie van de school.

Iedere medewerker gedraagt zich als een 

professional. Onze medewerkers zijn trots op 

hun school en op het vak. 

•	� Scheppen we een klimaat waarin leerlingen zich veilig 

voelen. 

•	 �Vermijden we lichamelijk contact. Er is uiteraard een ver-

schil in de omgang met leerlingen in de onder- en boven-

bouw. Natuurlijk is een knuffel, het even op schoot zitten 

of een aai over de bol in sommige gevallen een goed  

pedagogisch middel. Let daarbij altijd goed op de reactie 

van het kind.

•	 Respecteren we elkaar.

•	� Creëren we ruimte om verschillend te zijn (persoons- en/

of cultuurgebonden).

•	 �Scheppen we voorwaarden waarbinnen onze leerlingen 

een positief zelfbeeld ontwikkelen.

•	 Stimuleren we zelfredzaamheid en weerbaar gedrag.

Uitgaande van die gelijkwaardigheid: III

IV
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Gedragscode KS Fectio

We gebruiken op onze school geen schrifte-

lijk en beeldend materiaal waarin de ander 

wordt voorgesteld als minderwaardig of 

als lustobject. Hieronder vallen ook leer- 

en hulpmiddelen die een rolbevestigend 

karakter hebben.

Ons uitgangspunt is dat iedere persoon, 

jong of oud, gelijkwaardig is. I

II

Het betekent dat wij onderstaand gedrag niet toestaan:

•	 �pestgedrag;

•	 �lichamelijke straffen;

•	 �agressief gedrag;

•	 �grappen, opmerkingen en/of toespelingen (ook van sek-

suele aard) over uiterlijk, gedrag, kleding e.d. die discrimi-

nerend en/of vernederend zijn;

•	 �grappen, opmerkingen en/of toespelingen (ook van sek-

suele aard) die door de ander als discriminerend en/of 

vernederend worden ervaren; 

•	 �handtastelijkheden die door de ander als vernederend 

kunnen worden ervaren.


